CONTRATOS
DISCAPACIDAD

Ser trabajador con discapacidad con un grado igual o superior al 33% reconocido como tal por el Organismo

competente, o pensionistas de la Seguridad Social que tengan reconocido una pension de incapacidad

permanente en el grado de total, absoluta o gran invalidez, o pensionistas de clases pasivas que tengan

reconocida una pensién de jubilacién o de retiro por incapacidad permanente para el servicio o inutilidad.

» Estarinscrito en el Servicio Publico de Empleo.

» El trabajador no debe haber estado vinculado a la empresa, grupo de empresas o entidad en los 24 meses
anteriores a la contratacion mediante un contrato por tiempo indefinido.

* Quedan excluidos los trabajadores que hayan finalizado su relacion laboral de caracter indefinido en un
plazo de tres meses previos a la formalizacion del contrato excepto en el supuesto previsto en el articulo 8.2
de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre (B.O.E. de 30 de diciembre).

* Podran solicita estos beneficios las empresas que contraten trabajadores con discapacidad por tiempo
indefinido a jornada completa o a tiempo parcial, asi como las cooperativas de trabajo asociado que
incorporen trabajadores con discapacidad como ocios.

* Las empresas que hayan extinguido o extingan por despido reconocido o declarado improcedente o por
despido colectivo contratos bonificados quedaran excluidos por un periodo de doce meses de las
bonificaciones establecidas en este programa.

* El contrato se formalizara por escrito, en cuadruplicado ejemplar, en modelo oficial y se debera concertar
por tiempo indefinido y a jornada completa o a tiempo parcial.

» Al contrato se acompanara solicitud de alta en el régimen correspondiente de Seguridad Social asi como el
certificado de minusvalia.

» El contrato de trabajo debera ser comunicado al Servicio Publico de Empleo en los 10 dias siguientes a su
concertacion.
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Subvencién de 3.907 euros por cada contrato transformado en indefinido a tiempo completo.
Cuando el contrato por tiempo indefinido se concierte a tiempo parcial, la subvencion de 3.907 euros se
reducira proporcionalmente a la jornada pactada.

Bonificacion de las cuotas empresariales de la Seguridad Social:
Si el contrato se celebra a tiempo completo, la empresa tendra derecho a las siguientes bonificaciones:

= Trabajadores discapacitados sin discapacidad severa: Hombres Mujeres
Menores de 45 afnos 4.500 euros/afio 5.350 euros/afio
Mayores de 45 afios 5.700 euros/afno 5.700 euros/afno

= Trabajadores discapacitados con discapacidad severa: Hombres Mujeres
Menores de 45 anos 5.100 euros/afio 5.950 euros/afio
Mayores de 45 arios 6.300 euros/afio 6.300 euros/afio

Si la contratacion se realiza a tiempo parcial, la cuantia de la bonificacion correspondera a lo establecido en
el art. 2.7 de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre.

La empresa para poder bonificarse en la cuota empresarial tendra que cumplir los requisitos establecidos en
la Ley 43/2006, de 29 de diciembre (B.O.E, de 30 de diciembre).

Subvencién para la adaptacién de puestos de trabajo, eliminaciéon de barreras o dotacién de medios de
proteccién personal hasta 901,52 euros.

Deduccion de la cuota integra del impuesto de Sociedades en la cantidad de 6.000 euros por cada
persona/ano de incremento del promedio de la plantilla de trabajadores con discapacidad, contratados por
tiempo indefinido, respecto a la plantilla media de trabajadores con discapacidad del ejercicio
inmediatamente anterior con dicho tipo de contrato.




CONTRATOS
DISCAPACIDAD

Las empresa beneficiarias estaran obligadas a mantener la estabilidad de estos trabajadores por un tiempo
minimo de 3 afios y, en su caso de despido procedente, deberan sustituirlos por otros trabajadores con
discapacidad.

Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus Obligaciones Tributarias y de Seguridad Social.

Estos contratos podran acogerse a la reduccion de la indemnizacién por despido en la Ley 12/2001, de 9 de
julio (B.O.E. de 10 de julio), que sera de 33 dias de salario por afio de servicio y hasta de 24 mensualidades,
en los términos establecido en la Disposicién Adicional Primera de la citada Ley.

R.D. 1451/83, de 11 de mayo, que regula el empleo selectivo y las medidas de fomento de empleo de
trabajadores con discapacidad (B.O.E. 4-6-83).

Articulo quincuagésimo septimo del capitulo Il de la Ley 46/2002, de 18 de diciembre (B.O.E. de 19 de
diciembre).

R.D. 170/2004, de 30 de enero, por el que se modifica el R.D. 1451/83, de 11 de mayo (B.O.E. de 31 de
enero de 2004).

Ley 43/2006, de 29 de diciembre (B.O.E. de 30 de diciembre).
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Ser trabajador con discapacidad con un grado igual o superior al 33% reconocido como tal por el Organismo
cometerte, o pensionistas de la Seguridad Social que tengan reconocido una pensién de incapacidad
permanente en el grado de total, absoluta o gran invalidez, o pensionistas de clases pasivas que tengan
reconocida una pensién de jubilacién o de retiro por incapacidad permanente para el servicio o inutilidad.
Proceder de un enclave laboral y estar en situacion de excedencia voluntaria en el Centro Especial de
Empleo.
Pertenecer a alguno de los siguientes colectivos (segun se establece en el art. 6. Del R.D. 290/2004, de 20
de febrero).
a) Las personas con paralisis cerebral , las personas con enfermedad mental o las personas con
discapacidad intelectual, con un grado de minusvalia reconocida igual o superior al 33%.
b) Las personas con discapacidad fisica o sensorial, con un grado de minusvalia reconocida igual o
superior al 65%.
c) Los trabajadores con discapacidad no incluidos en los parrafos anteriores con un grado de minusvalia
reconocido igual o superior al 33%.
El trabajador no debe haber estado vinculado a la empresa, grupo de empresas o entidad en los 24 meses
anteriores a la contratacion mediante un contrato por tiempo indefinido, o en los ultimos 6 meses mediante
un contrato de duracion determinada o temporal o mediante un contrato formativo, de relevo o de sustitucion
por jubilacién.

Ser empresas colaboradora y reunir los requisitos establecidos en el R.D. 290/2004, de 20 de febrero
(B.O.E. de 21 de febrero).

Las empresas que hayan extinguido o extingan por despido reconocido o declarado improcedente o por
despido colectivo contratos bonificados quedara excluidas por un periodo de doce meses de las
bonificaciones establecidas en este programa.
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La empresa colaboradora que contrate a un trabajador del enclave, que pertenezca al colectivo del grupo a)

o b), tendra las siguientes ayudas:

= Subvencién de 7.814 euros por cada contrato de trabajo celebrado a jornada completa. Si el contrato
fuera a tiempo parcial, la subvencion se reducira proporcionalmente segun la jornada de trabajo
pactada.

= Subvencion por adaptacion de puesto de trabajo y eliminacion de barrera de conformidad con lo
establecido en el R.D. 1451/83, de 11 de mayo, modificado por el R.D. 170/2004 de 30 de enero.

» Sila empresa colaboradora que contrate a un trabajador del enclave, que pertenezca al colectivo del grupo
c)), tendra las siguientes ayudas:

» Subvencion de 3.907 euros por cada contrato de trabajo celebrado a jornada completa. Si el contrato
fuera a tiempo parcial, la subvencion se reducira proporcionalmente segun la jornada de trabajo
pactada.

e Subvencion por adaptacion de puesto de trabajo y eliminacion de barrera de conformidad con lo
establecido en el R.D. 1451/83, de 11 de mayo, modificado por el R.D. 170/2004 de 30 de enero.

Bonificacion de las cuotas empresariales de la Seguridad Social:
Si el contrato se celebra a tiempo completo, la empresa tendra derecho a las siguientes bonificaciones:

= Trabajadores discapacitados sin discapacidad severa: Hombres Mujeres
Menores de 45 afios 4.500 euros/afio 5.350 euros/afio
Mayores de 45 afios 5.700 euros/afno 5.700 euros/afno

= Trabajadores discapacitados con discapacidad severa: Hombres Mujeres
Menores de 45 afios 5.100 euros/aino 5.950 euros/ano
Mayores de 45 afos 6.300 euros/afio 6.300 euros/ano

» Sila contratacion se realiza a tiempo parcial, la cuantia de la bonificacién correspondera a lo establecido en
el art. 2.7 de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre (B.O.E. de 30 de diciembre)
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Las empresas beneficiarias estaran obligadas a mantener la estabilidad de estos trabajadores por un tiempo
minimo de 3 afios y, en su caso de despido procedente, deberan sustituirlos por otros trabajadores con
discapacidad.

Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus Obligaciones Tributarias y de Seguridad Social.

El contrato se formalizara por escrito, en cuadruplicado ejemplar, en modelo oficial y se debera concertar
por tiempo indefinido y a jornada completa o a tiempo parcial.

Al contrato se acompafara solicitud de alta en el régimen correspondiente de Seguridad Social asi como el
certificado de minusvalia.

El contrato de trabajo debera ser comunicado al Servicio Publico de Empleo en los 10 dias siguientes a su
concertacion.

Estos contratos podran acogerse a la reduccion de la indemnizacién por despido en la Ley 12/2001, de 9 de
julio (B.O.E. de 10 de julio), que sera de 33 dias de salario por afio de servicio y hasta de 24 mensualidades,
en los términos establecido en la Disposicién Adicional Primera de la citada Ley.

Es lo no previsto en el R.D. 290/2004, de 20 de febrero, sera de aplicacion a las empresas colaboradoras y a
etos contratos el régimen sobre requisitos y exclusiones, asi como de obligaciones, incluida la de
mantenimiento de la estabilidad en el empleo de los trabajadores, aplicable a las ayudas reguladas en el R.D.
1451/83 de 11 de mayo, modificado por el R.D. 170/2004 de 30 de enero.

R.D. 1451/83, de 11 de mayo, que regula el empleo selectivo y las medidas de fomento de empleo de
trabajadores con discapacidad (B.O.E. 4-6-83).

R.D. 170/2004, de 30 de enero, por el que se modifica el R.D. 1451/83, de 11 de mayo (B.O.E. de 31 de
enero de 2004).

R.D. 290/2004, de 20 de febrero, que regula los enclaves laborales como medida de fomento del empleo de
las personas con discapacidad (B.O.E. de 21 de febrero).

Ley 43/2006, de 29 de diciembre (B.O.E. de 30 de diciembre).
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Ser trabajador con discapacidad con un grado igual o superior al 33% reconocido como tal por el Organismo
competente, o pensionistas de la Seguridad Social que tengan reconocido una pension de incapacidad
permanente en el grado de total, absoluta o gran invalidez, o pensionistas de clases pasivas que tengan
reconocida una pensién de jubilacién o de retiro por incapacidad permanente para el servicio o inutilidad.
Desempleados inscritos en la oficina de empleo.

El trabajador no debe haber estado vinculado a la empresa, grupo de empresas o entidad en los 24 meses
anteriores a la contratacién mediante un contrato por tiempo indefinido.

Quedan excluidos los trabajadores que hayan finalizado su relacion laboral de caracter indefinido en un
plazo de tres meses previos a la formalizacion del contrato excepto en el supuesto previsto en el articulo 8.2
de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre (B.O.E. de 30 de diciembre).

No podran contratar temporalmente personas con discapacidad las empresas que, en los 12 meses
anteriores a la contratacion, hayan extinguido contratos indefinidos por despido reconocido o declarado
improcedente o por despido colectivo.

El periodo de exclusién se contara a partir del reconocimiento o declaracion de improcedencia del despido o
e la extincion.

El contrato se realizara:

» Por escrito, en modelo oficial y se comunicara en los 10 dias siguientes a su celebracion al Servicio
Publico de Empleo.

* Duracion entre 12 meses y 3 anos.

e Prérrogas no inferiores a 12 meses.

El contrato se podra celebrar a jornada completa o parcial.
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Si el contrato se celebra a tiempo completo, la empresa tendra derecho a las siguientes bonificaciones:

= Trabajadores discapacitados sin discapacidad severa: Hombres Mujeres
Menores de 45 afos 3.500 euros/afio 4.100 euros/afio
Mayores de 45 afios 4.100 euros/afio 4.700 euros/afio

= Trabajadores discapacitados con discapacidad severa: Hombres Mujeres
Menores de 45 afos 4.100 euros/afio 4.700 euros/afo
Mayores de 45 afos 4.700 euros/afno 5.300 euros/afo

En el caso de que la contratacion se realice a jornada parcial de la bonificacion sera el establecido en el articulo
2.7 de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre (B.O.E. de 30 de diciembre).

* Alaterminacion del contrato, el trabajador tendra derecho a una indemnizacion de 12 dias de salario por afo
de servicio.

» Posibilidad de obtener los beneficios establecidos en el R.D. 1451/83, de 11 de mayo, modificado por el R.D.
170/2004, de 30 de enero y en la Ley 43/2006, de 29 de diciembre (B.O.E. de 30 de diciembre) por la
transformacion del contrato temporal en indefinido.

+ R.D. 170/2004, de 30 de enero, por el que se modifica el R.D. 1451/83, de 11 de mayo (B.O.E. de 31 de
enero de 2004).

« Ser trabajador con discapacidad y estar reconocido como tal por el Organismo competente.
* En el caso de la contratacién de trabajadores con discapacidad no existe limite de edad.
* No tener la titulaciéon necesaria para formalizar un contrato en practicas
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Debera formalizarse por escrito, haciendo constar expresamente el oficio o nivel ocupacional objeto del
aprendizaje, el tiempo dedicado a la formacion y su distribucién horaria, la duracion del contrato y el nombre
y cualificacién profesional de la persona designada como tutor.

Se debera comunicar al Servicio Publico de Empleo en el plazo de los 10 dias siguientes a su concertacion
al igual que las prorrogas del mismo.

La duracion no podra ser inferior a seis meses ni exceder de dos afos, salvo que por Convenio
Colectivo de ambito sectorial se fijen duraciones distintas sin que en ningun caso se puedan superar los
cuatros afos.

Se podra acordar hasta dos prorrogas con una duracion minima de seis meses.

El tiempo dedicado a la formacién teérica no debera ser inferior al 15% de la jornada maxima prevista
en Convenio Colectivo, o en su defecto de la jornada maxima legal. Cuando el trabajador contratado para la
formacion sea una persona con discapacidad psiquica, la formacion tedrica podra sustituirse, total o
parcialmente, previo informe de los equipos multiprofesionales de valoraciéon correspondientes, por la
realizacién de procedimientos de rehabilitacién o ajuste personal y social en un centro psicosocial o
rehabilitacién sociolaboral.

La jornada sera a tiempo completo (sumando al tiempo de trabajo efectivo el dedicado a la formacion
tedrica).

Expirada la duracion maxima del contrato para la formacion, el trabajador no podra ser contratado bajo esta
modalidad por la misma o distinta empresa.

Podra establecerse un periodo de prueba que no sera superior a 12 meses.

La cotizacién a la Seguridad Social sera del 50% de las cuotas empresariales de Seguridad Social
previstas para los contratos de la formacion.

Subvencidén para la adaptacién de puestos de trabajo, eliminacion de barreras o dotacion de medios de
proteccion personal, siempre que su duracién sea igual o superior de 12 meses.
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Los trabajadores con discapacidad contratados para la formacién no se computaran para determinar el
numero maximo de estos contratos que las empresas puedan realizar en su funcion de su plantilla.

La retribucién del trabajador sera fijada en convenio colectivo sin que, en su defecto, pueda ser inferior al
salario minino interprofesional en proporcién al tiempo trabajado.

A la finalizacién del contrato el empresario debera entregar al trabajador un certificado de la formacion tedrica
y practica adquirida.

La accion protectora de la Seguridad Social del trabajador contratado para la formacién comprendera
como contingencias, situaciones protegidas y maternidad, las prestaciones econdémicas por incapacidad
temporal derivadas de riesgos comunes y maternidad, y las pensiones. Asimismo se tendra derecho a la
cobertura del Fondo de Garantia Salarial.

La prestacion econodmica por incapacidad temporal se concedera con las particularidades que se indican en
el articulo 15 del R.D. 488/98, de 27 de marzo.

Posibilidad de obtener los beneficios establecidos en el Real Decreto 1451/83, de 11 de mayo, modificado en
el R.D. 170/2004, de 30 de enero y en la Ley 43/2006, de 29 de diciembre (B.O.E. de 30 de diciembre), por la
transformacion del contrato temporal en indefinido, en cualquier momento de su vigencia.

Articulo 11 del R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores (B.O.E. de 29-3-95), segun redaccion dada por la Ley 63/97, de 26 de
diciembre (B.O.E. de 30 de diciembre) modificada por el articulo 1.2 de la Ley 121/2001, de 29 de julio
(B.O.E. de 10 de julio) y disposicién Adicional Segunda del Estatuto de los Trabajadores.

R.D. 488/98, de 27 de marzo por el que se desarrolla el articulo 11 del Estatuto de los Trabajadores en
materia de contratos formativos (B.O.E. de 9 de abril).

Orden de 14 de julio de 1998 por la que se regulan aspectos formativos del contrato para la formacién
(B.O.E. de 28 de julio).

Disposicion adicional décima de la Ley 45/2002, de 12 de diciembre (B.O.E. de 13 de septiembre).

R.D. 170/2004, de 30 de enero, por el que se modifica el R.D. 1451/83, de 11 de mayo (B.O.E. de 31 de
enero de 2004).
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CONTRATO EN PRACTICA PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

REQUISITOS DE LOS
TRABAJADORES

Ser trabajador con discapacidad con un grado o superior al 33% reconocido como tal por el Organismo
competente, o pensionistas de la Seguridad Social que tengan reconocida una pension de incapacidad
permanente en el grado de total, absoluta o gran invalidez, o pensionistas de clases pasivas que tengan
reconocida una pensioén de jubilacién o de retiro por incapacidad permanente para el servicio o inutilidad.
Son titulos profesionales habilitantes para celebrar el contrato en practicas los de Diplomado Universitario,
Ingeniero Técnico, Arquitecto, Licenciado Universitario, Ingeniero, Arquitecto y Técnico o Técnico Superior
de la Formacion Profesional especifica, asi como los titulos oficialmente reconocidos como equivalentes que
habiliten para el ejercicio profesional.

Que no hayan transcurrido mas de seis afos desde la terminacién de los estudios.

FORMALIZACION,
DURACION Y
JORNADA

Debera formalizarse por escrito haciendo constar expresamente la titulacion del trabajador, la duracion del
contrato y el puesto de trabajo a desempenar durante las practicas.

Debera comunicarse al Servicio Publico de Empleo en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion
al igual que las prérrogas del mismo.

No podra ser inferior a seis meses ni exceder de 2 anos; dentro de estos limites, los Convenios de
ambito sectorial podran determinar la duracion del contrato. Si el contrato en practicas se hubiera
concertado por tiempo inferior a dos afos, se podran acordar hasta dos prérrogas, con una duracién minina
de seis meses.

El periodo de prueba no podra ser superior a un mes, para los contratos en practicas celebrados con
trabajadores que estén en posesion de titulo de grado medio ni a dos meses para la contratos en practicas
celebrados con trabajadores que estén en posesion de titulo de grado superior, salvo lo dispuesto en
convenio colectivo.

INCENTIVOS

Las empresas tendra derecho a una reduccion, durante la duracién del contrato, a tiempo completo o
parcial, del 50% de la cuota empresarial de la Seguridad Social correspondiente a las contingencias
comunes.

Subvencioén para la adaptacion de puestos de trabajo, eliminacion de barreras o dotacion de medios de
proteccién personal, siempre que su duracion sea igual o superior a 12 meses.
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La retribucion del trabajador sera fijada en Convenio Colectivo para los trabajadores en practicas, sin que, en
su defecto, pueda ser inferior al 60% o al 75% durante el primer o el segundo afio de vigencia del contrato
respectivamente, del salario fijado en Convenio para su trabajador que desempefie el mismo o equivalente
puesto de trabajo.

En ningun caso el salario sera inferior al salario minino interprofesional. En el caso de trabajadores
contratados a tiempo parcial el salario se reducira en funcion de la jornada pactada.

A la terminacion del contrato, el empresario debera expedir al trabajador un certificado en el que conste la
duracién e las practicas, el puesto o puestos de trabajo ocupados y las principales tareas realizadas en cada
uno de ellos.

Ningun trabajador podra estar contratado en practicas en la mismo o distinta empresa por tiempo superior
dos afios en virtud de la misma titulacion.

Si al término del contrato, el trabajador continuarse en la empresa no podra concertarse un nuevo periodo de
prueba, computandose la duracion de las practicas a efecto de antigiiedad en la empresa.

Posibilidad de obtener los beneficios establecidos en el Real Decreto 1451/83, de 11 de mayo, modificado
por el R.D. 170/2004, de 30 de enero y en el Real Decreto Ley 5/2006, de 9 de junio (B.O.E. de 14 de Junio),
por la transformacién del contrato temporal en indefinido, en cualquier momento de su vigencia.

Articulo 11 del R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores(B.O.E. de 29-3-95), segun redacciéon dada por la Ley 63/97, de 26 de
diciembre (B.O.E. de 30 de diciembre) y Disposicion Adicional Segunda del Estatuto de los Trabajadores.
R.D. 488/98, de 27 de marzo, por el que desarrolla el articulo 11 del Estatuto de los Trabajadores en materia
de contratos formativos (B.O.E. de 9 de abtil)

R.D. 170/ 2004, de 30 de enero, por el que se modifica el R.D. 1451/83, de 11 de mayo (B.O.E. de 31 de
enero de 2004).

Ley 43/2006, de 29 de diciembre (B.O.E. de 30 de diciembre).
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El trabajador debera tener suscrito y en vigor un contrato temporal para fomento del empleo o un contrato
de practicas o de formaciéon. Dichos contratos se pueden transformar en indefinidos con bonificaciéon en
cualquier momento de la vigencia de los mismos.

Quedan excluidos los trabajadores que hayan finalizado su relacion laboral de caracter indefinido en un
plazo de tres meses en otra empresa, previos a la formalizacion del contrato, excepto en el supuesto
previsto en el articulo 8.2 de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre (B.O.E. de 30 de diciembre).

El trabajador no debe haber estado vinculado a la empresa en los 24 meses anteriores a la contratacion
mediante contrato indefinido.

Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

No haber sido exclusivo del acceso a los beneficios derivados de la aplicacion de los programas de empleo
segun lo previsto en el articulo 46 del R.D. Legislativo 5/2000, de 4 de agosto (B.O.E. de 8 de agosto), por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley sobre infracciones y sanciones en el orden social.

Las empresas que hayan extinguido o extingan, por despido declarado improcedente o por despido
colectivo, contratos bonificados al amparo de las distintas normativas de programas de fomento de empleo,
segun lo establecido en el articulo 6.2 de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre (B.O.E, de 30 de diciembre),
excluidas por un periodo de 12 meses de las ayudas contempladas en la citada Ley.
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Bonificacion de las cuotas empresariales de la Seguridad Social:
Si el contrato se celebra a tiempo completo, la empresa tendra derecho a las siguientes bonificaciones:

Subvencién de 3.907 euros por cada contrato transformado en indefinido a tiempo completo.
Cuando el contrato por tiempo indefinido se concierte a tiempo parcial, la subvencion de 3.907 euros se
reducira proporcionalmente a la jornada pactada.

Trabajadores discapacitados sin discapacidad severa: Hombres Mujeres
Menores de 45 anos 4.500 euros/aino 5.350 euros/afio
Mayores de 45 afios 5.700 euros/afo 5.700 euros/afo

Trabajadores discapacitados con discapacidad severa: Hombres Mujeres
Menores de 45 afos 5.100 euros/afio 5.950 euros/afio
Mayores de 45 afos 6.300 euros/afio 6.300 euros/ano

Si la contratacién se realiza a tiempo parcial, la cuantia de la bonificacion correspondera a lo establecido en
el art. 2.7 de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre.

La empresa para poder bonificarse en la cuota empresarial tendra que cumplir los requisitos establecidos en
la Ley 43/2006, de 29 de diciembre (B.O.E, de 30 de diciembre).

Subvencién para la adaptacion de puestos de trabajo, eliminacién de barreras o dotacion de medios de
proteccion personal hasta 901,52 euros.

Deduccion de la cuota integra del impuesto de Sociedades en la cantidad de 6.000 euros por cada
persona/afno de incremento del promedio de la plantilla de trabajadores con discapacidad, contratados por
tiempo indefinido, respecto a la plantila media de trabajadores con discapacidad del ejercicio
inmediatamente anterior con dicho tipo de contrato.




CONTRATOS
DISCAPACIDAD

Los contratos transformadores e indefinidos objeto de las ayudas podran celebrarse a tiempo completo o a
tiempo parcial y deberan formalizarse por escrito en el modelo que se disponga por el Servicio Publico de
Empleo Estatal.

» Se comunicara al Servicio Publico Estatal en los diez dias siguientes a su concertacion.

* Los beneficios establecidos no podran, en concurrencia con otras ayudas publicas para la misma finalidad,
superar el 60% del coste salarial anual correspondiente al contrato que se bonifica.

* En los supuestos de obtencién de ayudas sin reunir los requisitos exigidos para su concesion, procedera la
devolucion de las cantidades dejadas de ingresar por bonificacién de cuotas a la Seguridad Social, con el
recargo y los intereses de mora correspondientes segun lo establecido en las normas recaudatorias en
materia de Seguridad Social.

* No se concederan los incentivos descritos cuando se trate de relaciones laborales de caracter especial.

« Esta modalidad de contrato puede acogerse a la reduccion de la indemnizacién por despido de 33 dias de
salario por ano de servicio y hasta un maximo de 24 mensualidades, establecida en la Disposicién Adicional
primera de la Ley 12/2001, de 9 de julio (B.O.E. de de julio).

 R.D. 1451/83, de 11 de mayo, que regula el empleo selectivo y las medidas de fomento de empleo de
trabajadores con discapacidad (B.O.E. 4-6-83).

« R.D. 170/2004, de 30 de enero, por el que se modifica el R.D. 1451/83, de 11 de mayo (B.O.E. de 31 de
enero de 2004).

* Ley 43/2006, de 29 de diciembre (B.O.E. de 30 de diciembre).




